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ГУБЕРНАТОР ХОКУЛ ОБЪЯВИЛА О ЧЕТВЕРТОМ РАУНДЕ ВЫДЕЛЕНИЯ 
ГРАНТОВ УПРАВЛЕНИЯ СТРАТЕГИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ ТРУДОВЫХ 

РЕСУРСОВ НА ОБЩУЮ СУММУ БОЛЕЕ 12 МЛН ДОЛЛАРОВ  
  

15 проектов из разных регионов штата привлекут почти 23 млн 
долларов государственно-частного финансирования для обучения почти 

2000 участников программ для более чем 100 деловых партнеров  
  
  

Сегодня губернатор Кэти Хокул объявила, что Управление стратегического 
развития трудовых ресурсов штата Нью-Йорк (New York State Office of Strategic 
Workforce Development, OSWD) выделило гранты на общую сумму более 12 млн 
долларов для реализации 15 проектов по всему штату в рамках четвертого раунда 
Программы капитальных грантов на развитие трудовых ресурсов (Workforce 
Development Capital Grant Program) и Программы грантов по результатам 
деятельности (Pay for Performance Grant Program, P4P). Эти гранты будут 
направлены на обучение более 2000 работников благодаря сотрудничеству между 
поставщиками услуг обучения и более чем 100 партнерами-работодателями в 
таких областях, как строительство, обслуживание зданий, промышленное 
производство, возобновляемая энергетика и разработка программного 
обеспечения. Управление, работающее в составе Empire State Development, 
отвечает за поддержку ориентированных на потребности отраслей программ и 
практик подготовки кадров, благодаря которым жители штата Нью-Йорк будут 
соответствовать потребностям и приоритетам сегодняшних работодателей.  
  
«Развитие трудовых ресурсов будущего очень важно для нашего стабильного 
экономического успеха, — сказала губернатор Хокул. — Этот новый раунд 
выделения стратегических грантов на развитие трудовых ресурсов продолжает 
нашу миссию — помогать всем жителям штата Нью-Йорк приобрести 
востребованные навыки, необходимые работодателям, одновременно 
предоставляя необходимые комплексные услуги, чтобы те, кто традиционно 
оставался в стороне, могли добиться успеха в экономике будущего».  
  
С учетом этого четвертого раунда выделения грантов Управления стратегического 
развития трудовых ресурсов общий объем инвестиций за все четыре раунда 
составит более 36 млн долларов, что позволит привлечь более 38 млн долларов в 



виде государственного и частного финансирования и обеспечить поддержку более 
чем 11 тысячам обучающихся для более 400 деловых партнеров.  
  
Гранты, выделенные сегодня для 15 проектов, предназначены для поддержки 
ориентированных на работодателей программ подготовки квалифицированных 
кадров и развития инновационных подходов и передовых практик, которые 
устраняют барьеры для участия нуждающихся сообществ. Программа 
капитальных субсидий на развитие трудовых ресурсов (Workforce Development 
Capital Grant Program) с бюджетом 35 млн долларов призвана удовлетворить 
потребности в капитале поставщиков услуг обучения, которые стремятся 
улучшить или расширить свои предложения. Программа грантов по результатам 
деятельности (Pay for Performance Grant Program) с бюджетом 115 млн долларов 
имеет два направления финансирования: гибкие операционные гранты (Operating 
Grants) помогают поставщикам услуг покрывать расходы на программы 
(например, на разработку учебных программ и комплексных услуг), чтобы 
обеспечить жителям штата освоение востребованных навыков и получение 
признаваемых в отраслях сертификатов; а гранты для развития ресурсов 
(Capacity-Building Awards) — это основанный на данных и показателях подход, 
помогающий расширять эффективные программы подготовки кадров, которые 
активно помогают выпускникам найти хорошую работу. Использование 
субсидирования на основе результатов позволит поставщикам услуг обучения 
получать финансирование для расширения успешных программ с высокими 
показателями трудоустройства и эффективными комплексными услугами.  
  
Президент, генеральный директор и руководитель Empire State Development 
Хоуп Найт (Hope Knight): «Мы считаем, что инвестиции в развитие трудовых 
ресурсов являются краеугольным камнем стабильного экономического развития, а 
это требует наличия людей, которые готовы работать уже сегодня и обладают 
навыками, необходимыми для завтрашнего дня. Эти гранты будут и далее 
помогать развивать успех в создании высококачественных программ, 
ориентированных на работодателей, которые готовят первоклассных 
специалистов. Эти программы являются одним из многочисленных факторов, 
которые привлекают компании из разных отраслей во все уголки штата Нью-
Йорк».  
  
Начальник Департамента труда штата Нью-Йорк (New York State Department 
of Labor, NYSDOL) Роберта Риардон (Roberta Reardon): «Я благодарю 
губернатора Хокул за ее постоянную заботу о развитии трудовых ресурсов. Эти 
гранты помогут поставщикам услуг обучения и деловым партнерам предоставлять 
доступные услуги профессионального обучения, чтобы жители штата Нью-Йорк 
могли получить навыки, необходимые для достижения успеха. Департамент труда 
штата Нью-Йорк будет предлагать жителям штата Нью-Йорк все необходимые 
возможности обучения, чтобы они могли влиться в надежные и разнообразные 
трудовые ресурсы нашего штата».  
  
В рамках четвертого раунда гранты получили:  



Департамент труда, лицензирования и защиты потребителей округа 
Саффолк (Suffolk County Department of Labor, Licensing & Consumer Affairs), 
Лонг-Айленд — капитальный грант на развитие трудовых ресурсов 
3 000 000 долларов и операционный грант P4P 1 000 000 долларов. Округ 
Саффолк направит средства гранта на создание Брентвудского центра (Brentwood 
Center) — центра подготовки кадров для находящейся в регионе Промышленной 
базы подводных лодок ВМС США (U.S. Navy Submarine Industrial Base) и ее 
цепочки поставок. Брентвудский центр будет предлагать услуги 
производственного обучения и комплексные услуги для учащихся местных 
старших школ, работая в партнерстве с BOCES Восточного Саффолка и альянсом 
U.S. Navy/Blue Forge Alliance. Эта программа обучения позволит расширить 
местный пул кадров для более чем 35 региональных производителей, 
участвующих в цепочке поставок промышленной базы подводных лодок.  
  
Pursuit Transformation Company, город Нью-Йорк — капитальный грант на 
развитие трудовых ресурсов 1 500 000 долларов и операционный грант P4P 
1 000 000 долларов. Компания Pursuit создаст технологический хаб и учебный 
центр в Куинсе, где будут проводиться тренинги, программы ученичества и 
повышения квалификации в области разработки программного обеспечения, 
которые помогут подготовить малообеспеченных ньюйоркцев для занятия 
высокооплачиваемых вакансий у более чем 100 партнеров-работодателей. 
Средства гранта P4P будут направлены на расширение программ технической 
подготовки и лидерства и множества комплексных услуг, включая карьерный 
коучинг, наставничество, финансовую грамотность и услуги управления. 
управленческие услуги.  
  
Центр обучения Northland Workforce Training Center, Западный регион штата 
Нью-Йорк — капитальный грант на развитие трудовых ресурсов 
1 373 000 долларов и операционный грант P4P 1 000 000 долларов. Центр 
Northland Workforce Training Center планирует построить и ввести в эксплуатацию 
учебную лабораторию по чистым технологиям (Clean Technology Training Lab) для 
проведения отраслевого обучения, согласующегося с целями штата по внедрению 
возобновляемой энергетики, а также закупит новое учебное оборудование для 
существующих программ. Предлагаемое обучение будет включать компетенции 
передового производства, используемые у производителей, а также освоение 
систем возобновляемой энергетики, включая солнечные и ветровые 
электростанции, микросети, накопление энергии в аккумуляторах, системы 
зарядки электромобилей и системы автоматизации зданий. В дополнение к 
бесплатному или недорогому сертифицированному обучению центр Northland 
предлагает комплексные услуги для студентов, включая уход за детьми, 
транспорт, консультирование по вопросам психического здоровья и 
злоупотребления психоактивными веществами, а также финансовую помощь.  
  
Государственный технологический колледж Альфреда при SUNY (SUNY 
Alfred State College of Technology), Западный регион штата Нью-Йорк — 
капитальный грант на развитие трудовых ресурсов 1 250 000 долларов и 



операционный грант P4P 270 223 долларов. Колледж планирует расширить 
свой кампус в Уэллсвилле (Wellsville) как учебную площадку для расширения 
программ профессионального обучения в сфере строительства, сельского 
хозяйства, эксплуатации тяжелого оборудования и чистой энергетики. Полученное 
финансирование будет направлено на развитие семи недорогих программ 
получения микросертификатов в этих областях, дополняя успешные 
существующие программы получения диплома младшего специалиста. Это 
расширение позволит увеличить набор на курсы, предназначенные для 
подготовки работников начального и среднего уровня квалификации.  
  
Центр профессионального обучения Лонг-Айленда при SUNY (SUNY Long 
Island Educational Opportunity Center, LIEOC), Лонг-Айленд — капитальный 
грант на развитие трудовых ресурсов 504 002 доллара и операционный 
грант P4P 52 455 долларов. EOC Лонг-Айленда планирует приобрести 
мобильную сварочную лабораторию, чтобы предлагать новую программу 
обучения сварке в нескольких недостаточно обслуживаемых населенных пунктах 
на Лонг-Айленде. Автономные мобильные учебные классы являются более 
доступным вариантом, чем обычное учебное помещение, и позволяют LIEOC 
проводить обучение на местах, где это необходимо, тем самым уменьшая 
препятствия для доступа и обеспечивая бесплатное обучение и сертификацию.  
  
Общественный колледж округа Рокленд при SUNY (SUNY Rockland 
Community College), долина Среднего Гудзона — операционный грант P4P 
933 412 долларов. Колледж планирует разработать и внедрить новый курс для 
механиков по техническому обслуживанию промышленного оборудования, 
который дает студентам возможность пройти обучение с получением сертификата 
и при этом учитывает потребности партнерских компаний-работодателей. 
Тестирование перед началом курса позволит выявить препятствия, мешающие 
учащимся добиться успеха, и предложить им такие услуги, как наставничество, 
консультации, помощь с транспортом и т. д., чтобы уменьшить эти препятствия. 
Курсы будут дополнять друг друга, создавая возможности для карьерной 
мобильности. При желании курсы можно будет конвертировать в кредиты 
колледжа.  
  
Общественный колледж округа Саффолк при SUNY (SUNY Suffolk County 
Community College), Лонг-Айленд — операционный грант P4P 
399 435 долларов. Колледж планирует создать новую программу обучения 
механической обработке на станках с ЧПУ и дополнительную программу 
обработки на станках продольного точения с ЧПУ, чтобы удовлетворить 
потребности тысяч мелких производителей Лонг-Айленда, которые сталкиваются 
с проблемой нехватки квалифицированных кадров. В дополнение к техническому 
обучению, программа будет предлагать учащимся старших школ и безработным и 
не полностью занятым взрослым карьерный коучинг, стипендии, отраслевые 
мероприятия и помощь в трудоустройстве у отраслевых партнеров после 
завершения программы.  
  



Assembly House 150, Западный регион штата Нью-Йорк — операционный 
грант P4P 242 893 долларов. Это финансирование будет направлено на 
подготовку участников к работе в строительстве. Программа обучения будет 
включать практические занятия с отраслевыми специалистами, посещение 
объектов, тренинг для подготовки к работе и услуги трудоустройства в рамках 
существующей программы SACRA. Также будет разработана и запущена 
пилотная программа обучения для выпускников SACRA для получения 
дополнительных специальных навыков. В программе уделяется особое внимание 
привлечению иммигрантов, людей, имеющих судимость, людей, испытывающих 
жилищную нестабильность, и родителей-одиночек. Программа предлагает таким 
участникам путь к независимости и одновременно удовлетворяет потребности 
местных работодателей в квалифицированных работниках.  
  
Институт повышения квалификации dba (dba Institute for Career Development) 
при Международном центре ICD для людей с ограниченными 
возможностями (ICD International Center for the Disabled, ICD), город Нью-
Йорк — операционный грант P4P 179 685 долларов. Программа ICD «Техник по 
ремонту зданий» помогает людям с ограниченными возможностями из города 
Нью-Йорка освоить базовые навыки и получить сертификаты в области 
строительства и обслуживания, а также пройти тренинг готовности к работе и 
практическое обучение для улучшения резюме. Финансирование будет 
использовано для расширения комплексных услуг для стажеров, включая помощь 
с транспортом и стипендии участникам, что поможет стажерам успешно пройти 
программу.  
  
BOCES округа Эри 1 (Erie 1 BOCES), Западный регион штата Нью-Йорк — 
капитальный грант на развитие трудовых ресурсов 146 695 долларов. Это 
финансирование будет направлено на приобретение и установку оборудования 
для обновления и расширения предлагаемых Erie 1 BOCES учебных программ 
производства и сварки с ЧПУ, включая действующую производственную линию, на 
которой стажеры смогут выполнять настройку, устранять неполадки и выполнять 
задачи по техническому обслуживанию. Стажеры получат сертификат и будут 
подготовлены к работе на передовых производственных предприятиях в регионе.  
  
Ректор SUNY Джон Б. Кинг мл. (John B. King, Jr.): «Благодаря постоянным 
инвестициям губернатора в развитие трудовых ресурсов мы расширяем 
программы обучения по востребованным профессиям. Во время посещений 
кампусов, получивших сегодня гранты, я встречался с некоторыми участниками 
наших программ обучения, причем некоторые из них возвращаются, чтобы 
приобрести навыки, необходимые им для новой должности на работе. Я горжусь 
тем, что мы помогаем жителям штата Нью-Йорк получить востребованные 
профессии. Я поздравляю сотрудников SUNY, которые работают в Центре 
профессиональной подготовки Northland, государственном колледже Альфред, 
Центре профессионального обучения Лонг-Айленда, Общественном колледже 
округа Рокленд и Общественном колледже округа Саффолк».  
  



Член Ассамблеи Гарри Бронсон (Harry Bronson): «Я благодарю губернатора 
Хокул за продолжение инвестиций в подготовку кадров в штате Нью-Йорк. Как 
председатель комитета Ассамблеи по экономическому развитию я считаю, что 
наши инициативы по экономическому развитию должны включать 
соответствующий компонент подготовки кадров. Гранты, выделенные в рамках 
четвертого раунда программы OSWD, позволят обучить тысячи жителей штата, 
чтобы они начали строить стабильную и достойную карьеру в новых отраслях, 
которые обеспечат долгосрочный успех экономике штата Нью-Йорк».  
  
Член Ассамблеи Латойя Джойнер (Latoya Joyner): «Программа развития 
рабочей силы и Программа грантов P4P — это мощные инструменты, благодаря 
которым у нас будет лучшая в стране подготовка кадров. Гранты, полученные в 
рамках этого нового раунда, будут направлены на укрепление системы подготовки 
кадров для ключевых и высококвалифицированных отраслей в разных регионах 
штата. Мне особенно приятно, что около 3 миллионов долларов из этих средств 
получат непосредственно наши школы SUNY, которые предлагают молодежи 
штата возможность получить хорошую работу в промышленности, строительстве 
и сельском хозяйстве. Более 2 миллионов долларов также получит Центр 
профессиональной подготовки Northland, который готовит работников к переходу к 
низкоуглеродному будущему. Замечательно, что наш губернатор уделяет такое 
внимание развитию трудовых ресурсов».  
  
Член Ассамблеи Эл Стирп (Al Stirpe): «Сегодняшнее заявление губернатора 
Хокул демонстрирует продуманный и целенаправленный подход к 
стратегическому развитию трудовых ресурсов в штате Нью-Йорк. Эти пятнадцать 
проектов из разных регионов штата предлагают программы обучения, которые 
поддерживают нашу национальную безопасность, способствуют достижению 
наших климатических целей и помогают решить проблему нехватки рабочих рук в 
строительстве и производстве. Конечно, участвовать в этих программах не всегда 
легко, но некоторые из этих программ напрямую устраняют препятствия, с 
которыми сталкиваются участники. Это предоставление помощи с транспортом, 
наставничество и даже мобильные учебные классы. Все это повышает 
доступность этих программ в недостаточно обслуживаемых сообществах».  
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